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Filosofía 
Organizacional



Nuestra historia:
Petromol inicia su trayectoria formalmente en 2020,
consolidándose como una empresa dedicada a la comercialización
de combustible. 

Surge por la necesidad de abastecer y optimizar la cadena de
suministro de su empresa hermana: Smartgas.

Con el paso de los años, la empresa ha fortalecido y consolidado
su presencia regional, ampliando y optimizando sus procesos
logísticos para ofrecer un servicio eficiente y confiable. 



Nuestra historia:
Como parte de su evolución y crecimiento, en 2021 nace Tanker
Logística, una empresa especializada en el transporte de
combustible, creada con el objetivo de fortalecer las operaciones
logísticas de Petromol.

Hoy en día, funcionan como una una unidad integral de negocio,
trabajando conjuntamente para garantizar y suministrar de manera
eficiente el combustible en la región.



Misión
En Tanker y Petromol estamos comprometidos a garantizar el
transporte y la gestión segura, eficiente y confiable de combustible
a lo largo del país. 

Ofrecemos soluciones logísticas, integrales e innovadoras,
optimizando cada operación para asegurar la entrega oportuna y la
máxima calidad en nuestro servicio. 



"Tener clientes felices con
un servicio innovador"

Propósito único y diferenciador



Valores Corpsa



Cultura de innovación

Respeto

 Impulsamos a la mejora continua, optimización de procesos y
generación de ideas que aporten valor.

Promovemos un ambiente cordial, inclusivo y de confianza,
valorando las diferencias y la responsabilidad individual.



Trabajo en equipo

Orientación al cliente

Priorizamos la satisfacción del cliente mediante soluciones
oportunas, atención de calidad y comunicación honesta.

Fomentamos la comunicación, colaboración, proactividad y
sentido de pertenencia para alcanzar objetivos comunes.



Identidad 
Laboral



Somos una unidad integral de
negocio que trabaja
conjuntamente en la gestión,
coordinación, almacenamiento,
transporte, distribución  y
comercialización de combustible
al mayoreo.

¿Quiénes somos?



2020 - Inicio de Operaciones:
Petromol inicia operaciones en
agosto con la visión de
comercializar combustible al por
mayor en la región.

2021 - Inicio de Operaciones:
A principios del año Tanker inicia
operaciones fortaleciendo la
cadena de suministro del Grupo.
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po 2023 - Crecimiento:

La unidad de negocio amplia su
oferta de soluciones logísticas y
servicios para el sector
energético.
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m
po 2024 - Expansión:

Se expande la cobertura al
estado de Baja California Sur.

2025 - Consolidación
en el Noroeste
El crecimiento llega hacia
Baja California Norte
logrando cobertura en las
principales ciudades del
país.

2026 - Rutas y flota:
Se proyecta la adquisición de 4
unidades adicionales, alcanzando un
total de 15 unidades en operación.



Organigrama



Nuestra cobertura:



Productos diésel automotriz, diésel marino, diésel industrial bajo
en azufre y gasolina de 87 y 92 octanos. 

¿Qué servicios ofrecemos?

Flotillas en distintas capacidades.

Instalación de tanques para autoconsumo.

Productos diésel automotriz, diésel marino, diésel
industrial bajo en azufre y gasolina de 87 y 92 octanos. 



Políticas 
Institucionales



Contamos con un sistema de checador en
nuestras oficinas corporativas; es importante que
sepas que este es el único medio para registrar la
entrada (8:00 am) y salida (6:00 pm) de tu horario
de trabajo (Según las condiciones de cada
puesto).

Tienes derecho a un día de descanso a la
semana.

Asistencia



Uniforme e Imagen
Correcto: Incorrecto:

Blusa o camisa blanca
con los logos oficiales.
Pantalón de mezclilla o
de vestir color negro.
Camisa fajada y con
cinto.
Maquillaje discreto.
En las mujeres, cabello
recogido; hombre,
cabello corto y barba
rasurada.
Zapato cerrado.

Pantalones rotos o tipo
cargo.
Mallas o leggins.
Shorts o minifalda.
Blusas de gasa,
transparentes o de
tirantes.
Cachuchas.
Tenis fosforescentes.



Vacaciones

1
2
3
4
5

6 a 10 años
11 a 15 años
16 a 20 años
21 a 25 años
26 a 30 años 
31 a 35 años

Días de vacaciones

12 días
14 días
16 días
18 días
20 días
22 días
24 días
26 días
28 días
30 días
32 días

Años laborados



Prestaciones

 Vacaciones al cumplir año
laborando
Prima vacacional
Aguinaldo de 30 días
Vales de despensa
Seguro Social (IMSS)
INFONAVIT

Importante: El pago de nómina es
quincenal por medio de una

tarjeta bancaria Banorte otorgada
por el área de Nómina del dpto.

Administrativo.

Licencia por matrimonio
Licencia por nacimiento de un
hijo
Licencia por el fallecimiento
de un familiar

 Prestaciones de Ley



¿¿Preguntas??



Hoy, ya eres parte fundamental de
nuestro equipo de trabajo y estamos

felices de tener tu talento con
nosotros.

¡Muchas gracias!
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